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સારાંશ: 

વષ½ની શĮઆત Ȥૃહ મં́ાલયના િવદ°શી બાબતોના િવભાગ તરફથી Ʌ ૂચના સાથે થઈ ક° FCR 

કાયદા હ°ઠળ નҭધણીના નવીનીકરણ માટ°ની સંƨથાની અરĥ મંȩૂર કરવામાં આવી છે. Ɨયારપછ� 

અમે સંભિવત દાતાને દરખાƨત મોકલવા  માટ° કાય½વાહ� શĮ કર�. અમે રાજકોટ, મોરબી અને 

Ʌુર°ƛ̃નગર �જƣલામાં િસ�લકોિસસ પી�ડતોને શોધવા માટ° કામ કરવાની દરખાƨત કર�. દરખાƨત 

મોકલાય, ચચા½ અને ȣ ુલાસા થાય, ƨવીકારાય, કરાર પર હƨતાëર થાય અને રકમ ̆ાƜત થાય 

તેમા ં6 મ�હના લાƊયા.  

Ɨયારબાદ અમે આ ́ણ �જƣલામાં જĮર� માનવબળની ભરતી કરવાની ̆�˲યા શĮ કર�. 

Ʌ ુર°ƛ̃નગરમાં અમાર� પાસે પહ°લેથી જ એક ȶ ૂણ½ સમયના કાય½કર હતા. રાજકોટ અને મોરબીમાં 

કામ કરવા માટ° યોƊય ƥય�ƈત શોધવામાં ઘણો સમય લાƊયો. વષ½ના Ӕત Ʌુધીમા,ં અમે રાજકોટમાં 

અને ӕિશક ર�તે Ʌ ુર°ƛ̃નગરમાં ̆ોȐƈટને �ƨથર કર� ન શðા. 

એિ̆લ - મે મ�હનામા,ં અમે થાન અને ̄ાંગ̄ામાં િસ�લકોિસસ પી�ડતો એસોિસએશનોને �જƣલા 

કલેƈટરને મેમોર°ƛડમ Ʌુપરત કરવા મદદ કર�. થાન, ̄ાંગ̄ા, મોરબી અને ખંભાતના પી�ડતોના 

એક ̆િતિનિધ મંડળે મં́ી, ̒મ અને રોજગાર, Ȥુજરાત સરકાર અને Ɨયારબાદ ̒ મ અને રોજગાર 

વીભાગના અ˴ સ�ચવની Ⱥુલાકાત લીધી. સ�ચવે અમને ધીરજȶ ૂવ½ક સાંભƤયા અને ખાતર� આપી 

ક° અમે Ȑ માંગણીઓ ઉઠાવી છે તેની સહાȵ ુȹ ૂ િતȶ ૂવ½ક િવચારણા કરવામાં આવશે. 

અમે રાƧ˼�ય માનવાિધકાર આયોગ સમë દાખલ કરવામાં આવેલી ફ�રયાદોને અȵુસરવાȵું  ચાɀુ 

રાƉȻુ.ં અમે વષ½ દરિમયાન બે નવી ફ�રયાદો નҭધાવી. 21મી મે, 2022ના રોજ અમે NHRCની 

ƥયાપાર અને માનવ અિધકાર સિમિતને પ́ લƉયો Ȑમા ં અમે સીરામીક ઉČોગના કામદારોને 

સામાĥક Ʌુરëા ȶુર� પાડવામા ં આવતી ન હોવાની ફર�યાદ કર�. અમે Ʌ ુર°ƛ̃નગર �જƣલામાં  

િસ�લકોિસસનો ભોગ બનેલા ૩૨ કામદારો અને Ⱥ ૃ ƗȻુ પામેલા 12 કામદારો Ӕગે નવી ફ�રયાદ 

નҭધાવી છે  Ȑનો ફર�યાદ નંબર 1017/6/24/2022 છે. અમાર� ફ�રયાદ નંબર 1067/6/3/2020ના 
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જવાબમા,ં કિમશન Ďારા દરિમયાનગીર� પછ�, Ʌુ̒ ી. સિવતાબેન ચીમનભાઈ વાઘર�ને 

07.10.2022ના રોજ Į. 1 લાખ અને Į. 2 લાખ ની FD કર� આપવામા ંઆવી છે. 

અમે આ �જƣલાઓમાં પી�ડતોને સંગ�ઠત થવામાં મદદ કર�. થાન અને ̄ાંગ̄ા પી�ડત મંડળોના 

̆િતિનિધઓએ કલેકટર, Ʌુર°ƛ̃નગરની Ⱥુલાકાત લઇ આવેદનપ́ આƜȻું  હȱ ું. ખંભાત, Ʌુર°ƛ̃નગર 

અને મોરબીના િસ�લકોસીસ પી�ડતોના એક ̆િતિનિધમંડળે મં́ી, ̒મ અને રોજગાર તેમજ અ˴ 

સ�ચવ, ̒મ અને રોજગારની Ⱥુલાકાત લીધી હતી. અમે ̄ાંગ̄ામા ં ચાɀ ુ ધારાસƟય તેમજ 

ભાજપના નેતા સાથે Ⱥુલાકાત લેવાનો ̆યાસ કયҴ પણ િનƧફળ ગયો. 

એક વષ½માં Ȣુલ 366 કામદારોનો સંપક½  કરવામાં આƥયો હતો Ȑમાંથી 29 નવા દદ�ઓ Ʌુર°ƛ̃નગર 

અને 12 મોરબી �જƣલામાં ઓળખાયા હતા. વષ½ દરિમયાન 8 Ⱥ ૃ ƗȻુ નҭધાયા હતા. નાણાક�ય 

સહાયનો દાવો કરવા માટ° 13 પ�રવારોને મદદ કરવામાં આવી હતી. ̄ાંગ̄ામાં 4 પી�ડત મંડળની 

સભાઓ કરવામા ંઆવી હતી Ȑમાં 38 સહભાગીઓએ હાજર� આપી હતી. 

અમે ESI કાયદા હ°ઠળ આવર� લેવાયેલા કામદારોને તેમની સમƨયાઓ અને ફ�રયાદોની િવગતો 

રȩૂ કરવામાં મદદ કરવાȵું  ચાɀુ રાƉȻું Ȑની િવગતો તમે �રપોટ½માં જોઈ શકો છો. 

વષ½ દરિમયાન સંƨથાને Į. 27,58,268/- અȵુદાન, દાન અને ƥયાજ પેટ° આવક થઇ અને અમે 

સંƨથાના ઉĆેƦયો પર Į. 07,53,197નો ખચ½ કયҴ.  
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ખંભાત અને વડોદરામાં અમાર� ઓ�ફસો: 

ખંભાતમાં કામ કરવાનો અમારો લાંબો સમય આ વષ½માં ȶ ૂ રો થયો. 2017 પછ�, Ԍયાર° અમે ડ° ક°ર 

સેƛટર અને ̒ી ȢૃƧણ હો�ƨપટલ અને પીએસ મે�ડકલ કોલેજ, કરમસદ Ďારા સંચા�લત ઓપીડ� બંધ 

કર� દ�ધી, Ɨયાર° સંસાધનો ઘટતા જતા અમારા માટ° સંચાલન કરɂું  વȴ ુને વȴુ ȺુƦક°લ બƛȻું  હȱ ું. 

અમાર° શકરȶુરમાં ઓ�ફસ ખાલી કરવી પડ� હતી અને પછ� અમે શકરȶુરમાં Ȑ ભાȮું ȧ ૂ કવતા હતા 

તેના કરતાં ́ણ ગણા વȴુ ભાડા પર અમને એક પછ� એક જƊયાએ િશƝટ કરવાની ફરજ પડ� 

હતી. પાછલા 4 વષ½થી અમાર� પાસે કોઈ કાય½રત ƨટાફ નહોતો. અમે ખંભાત નગરપા�લકા સાથે 

તેમની મા�લક�ની જƊયા કોઈપણ ભાડા િવના મેળવવા ̆યાસો કયા½ હતા, પરંȱ ુ  અમે િનƧફળ ગયા. 

અમને હવે �દવાલ પર ધક°લી દ°વામાં આƥયા હતા અને ઓ�ફસ ખાલી કરવાનો િનણ½ય લેવો 

પડÈો. આખર° અમે ȩૂનમાં ઓ�ફસ ખાલી કર�. અમે ફિન�ચર અને સા�હƗય વગેર° બરોડાની 

ઓ�ફસમાં ખસેડÈા. 

�ડસેƠબરમા ંઅમાર° અમાર� બરોડાની ઑ�ફસ પણ ખાલી કરવી પડ�. તે અમને ̒ી રમેશ પટ°લ 

Ďારા કોઈપણ ભાડા વગર ભાડ° આપવામાં આƥȻું હȱ ું. ઑƈટોબર, 22 મા ંતેમȵુ ંઅવસાન થȻુ ંઅને 

પછ� �બ�ƣડ�ગ વેચાઈ ગઈ, Ȑને કારણે અમાર° જƊયા ખાલી કરવાની જĮર પડ�. અમે સામાન નવી 

જƊયાએ િશƝટ કયҴ. 

કામદારોને ટ°કો: 

Ȑ કામદારો લાંબા સમયથી િસ�લકાના સંપક½માં છે પરંȱ ુ  હȩુ 

Ʌ ુધી િસ�લકોિસસȵું  િનદાન થȻું  નથી અથવા મા́ ટ�બી 

હોવાȵ ું  િનદાન થȻું  છે, અથવા વારંવાર ટ�બીની દવાનો 

કોસ½ લીધો છે અને હȩુ પણ ƨવƨથ નથી થઈ રĜા, દદ�ઓને 

અમે િનદાન માટ° રાજકોટ િસિવલમાં લઈ જવાȵું  આયોજન 

કȻુ ¿. એિ̆લ અને મે મ�હનામાં 8 કામદારોને િનદાન માટ° રાજકોટ િસિવલ હો�ƨપટલમાં મોકલવામાં 

આƥયા હતા. તેમની સાથે Ʌ ુર°ƛ̃નગરમાં અમારા �ફƣડ ઓ�ફસર પણ હતા. 
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Ԍયાર° અમને Ʌુર°ƛ̃નગરમાં િસ�લકોિસસ પી�ડતની સમƨયા િવશે Ĥણ થઈ Ɨયાર° અમે તેમને 

ઓ�ƈસજન િસ�લƛડરની �ડપો�ઝટની ȧ ૂ કવણી કરવામાં મદદ કર�. Ɨયારબાદ અમે તેમને થોડા 

સમય માટ° દર મ�હને Į.1000/-ની આિથ�ક સહાય પણ આપી. ઑƈટોબરમા,ં અમે અમાર� ફ°સ ȸુક 

પર તેમની સમƨયા પોƨટ કર�, Ȑણે િમ́ોની �ટƜપણીઓ આકિષ�ત કર�. અમે ઓ�ƈસજન માટ°ની 

તેમની માિસક નાણાક�ય જĮ�રયાત િવશે લƉȻુ.ં એક િમ́ે ઓ�ƈસજન કોƛસેƛ °˼ટરની ƥયવƨથા 

કરવાની ઓફર કર�. અમે ઓફર ƨવીકાર�. અમને ર°ડ ˲ોસના એક સમિપ�ત ƨવયંસેવકના સંપક½માં 

Ⱥ ૂ કવામાં આƥયા Ȑમણે કોƛસેƛ °˼ટરની ƥયવƨથા કર� આપી. દદ�ના સંબંધીઓએ મશીનને 

અમદાવાદથી Ʌ ુર°ƛ̃નગર લઇ જવાની ƥયવƨથા કર� હતી. 

̄ાંગ̄ામા,ં Ԍયાર° અમે એક દદ�ની Ⱥુલાકાત લીધી Ɨયાર° અમે જોȻું  ક° તેમȵુ ંશૌચાલય ભારતીય 

શૈલીȵું  હȱ ું. દદ�ને ઉઠɂુ ં - બેસɂું  Ⱥ ુƦક°લ હȱ ું. અમે તરત જ તેને ટોઇલેટ ȣ ુરશી ઓફર કર�. 

�ડસેƠબરમાં તે તેમને પહҭચાડવામાં આવી. 

અમને એક Ȼુવાન દદ� િવશે Ĥણવા મƤȻું Ȑ સીલીકોસીસને કારણે એટલા અશƈત છે ક° કમાઇ શક° 

તેમ નથી. તેમને રોગને કારણે મોરબીથી Ʌ ુર°ƛ̃નગર ƨથળાંતર કરɂું  પડȾું  છે. મોરબીમાં તેમȵું  

પોતાȵ ું  ઘર હȱ ું. તેમની સારવાર કરતા ડોƈટર° તેમને સલાહ આપી અને ચેતવણી આપી ક° 

મોરબીની આસપાસની હવા એટલી ̆ȳૂિષત છે ક° તે તેના ફ°ફસાને વȴુ ȵ ુકસાન પહҭચાડશે. 

Ʌ ુર°ƛ̃નગરમાં રહ°વા તેણે મકાન ભાડ° રાખɂું  પડȾું. પણ ભાȮુ ંભરવા Ȑટɀુ ંપણ એણે કમાɂુ ંપડ° 

તેȵ ુ ંɃુ?ં અમે તેને બીĥ સંƨથા સાથે પ�રચય કરાƥયો Ȑ જĮ�રયાતમંદ પ�રવારોને માિસક રાશન 

માટ° સહાય કર° છે. 

િનëય િમ́ઃ 

Ԍયાર° ભારત સરકારના આરોƊય અને પ�રવાર કƣયાણ મં́ાલયે ટ�બીના દદ�ઓને પોષણ સહાય 

મેળવવા માટ° િનëય િમ́ વેબસાઇટ શĮ કર� અને લોકોને ટ�બીના દદ�ઓને મદદ કરવા આગળ 

આવવા અપીલ કર�, Ɨયાર° અમે Ʌ ુર°ƛ̃નગર �જƣલામાં 2 ટ�બીના દદ�ઓને પોષણ સહાય ȶ ૂ ર� 

પાડવા માટ° મદદ કરવા અમાર� ̆િતબćતા Ĥહ°ર કર�. અમે બે જĮ�રયાતમંદ દદ�ઓને 
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ઓળખવામાં મદદ કરવા માટ° થાન ખાતેના ટ�બી ક°ƛ̃ને િવનંતી કર�. અમને આવા બે દદ�ઓના 

નામ આપવામાં આƥયા હતા. અમે તેમને માચ½માં ƛȻુ �˼શન ક�ટ ȶુર� પાડ� અને આગામી પાંચ 

મ�હના Ʌ ુધી અમે તેમને તે આપવાȵુ ંચાɀુ રાખીɃુ.ં 

રાજકોટમાં સલાહકાર સિમિતની બેઠક 

અમે 2 ઓƈટોબરના રોજ રાજકોટમાં અમાર� સલાહકાર સિમિત સાથે બેઠક યોĥ હતી. અમે તેમને 

̆ોȐƈટ અને અમાર� જĮ�રયાતો િવશે Ĥણકાર� આપી. અમે સિમિતમાં 2 નવા સƟયોનો સમાવેશ 

કયҴ. 

િવČાથ�ઓȵું  Ɯલેસમેƛટ: 

Ȥુજરાત Ȼુ િનવિસ�ટ�ના લેબર વેƣફ°રમાં માƨટસ½નો કોસ½ કરતા 5 િવČાથ�ઓȵુ ં ફ°ʢ ુઆર�માં એક 

મ�હનાના Ɯલેસમેƛટ માટ° મોકલવામાં આƥયા હતા. અમે તેમને ƥơવસાયીક આરોƊય અને સલામતી 

િવષયનો પ�રચય આƜયો અને પછ� તેમને એક ̆ોȐƈટ સҭપવામાં આƥયો. તેઓને Ȣૃિષ 

કામદારોના ƥયવસાિયક જોખમો પર કામ કરવા માટ° એક ̆ોȐƈટ સҭપવામાં આƥયો હતો. તેઓએ 

અમદાવાદ અને ગાંધીનગર �જƣલામાં ડ°ટા એકિ́ત કર�ને �રપોટ½  તૈયાર કયҴ હતો. તેઓએ Ȣૃિષ 

કામદારોના ƥયવસાયીક જોખમોની સમજ િવકસાવી. 

ઓનલાઈન મી�ટ�ગȵું  આયોજન: 

હાલમા,ં Ȥુજરાતની કોઈપણ Ĥહ°ર હો�ƨપટલમાં ƥયવસાિયક રોગોના િનદાન માટ° કોઈ ઓપીડ� 

ઉપલƞધ નથી. અમે ઘણા સમયથી આરોƊય િવભાગને રȩૂઆત કર� રĜા છ�એ. 11 માચ±, અમે 

એક ઓનલાઈન મી�ટ�ગȵું  આયોજન કȻુ ¿ હȱ ું  Ȑમાં િનƧણાતોના નાના ȩૂથે હાજર� આપી હતી 

Ȑમણે આ િવષય પર તેમના મંતƥયોȵ ું  આદાન̆દાન કȻુ ¿ હȱ ુ.ં બેઠકમા ંથયેલી ચચા½ Ӕગે એક 

અહ°વાલ તૈયાર કરવામાં આƥયો હતો અને મોટા ȩૂથ સાથે શેર કરવામાં આƥયો હતો. 
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Ⱥુલાકાતો: 

માચ½મા,ં અમે રાજકોટની મે�ડકલ કોલેજની Ⱥુલાકાત લીધી હતી અને PSM િવભાગના વડા અને 

અƛય લોકો સાથે Ⱥુલાકાત કર�ને અમાર� ઓળખાણ આપી અને સંƨથાના ̆કાશનો આƜયા. અમે 

રાજકોટમા ંDISH ઓ�ફસની પણ Ⱥુલાકાત લીધી અને ઈƛચાȒ નાયબ નીયામક તેમજ સટ�ફાӖગ 

સȒનની  Ⱥુલાકાત કર�. 

પડકારો: 

Ԍયાર° અમે ઓગƨટ, 2022માં રાજકોટ, મોરબી અને Ʌુર°ƛ̃નગરમાં િસ�લકોસીસના પી�ડતોને 

ઓળખવા અને તેમના કƣયાણ અને અિધકારો માટ° તેમની સાથે કામ કરવા માટ° સંસાધનો 

મેળƥયા હતા, Ɨયાર° અમાર� સમë પડકાર 3 �ફƣડ ઓ�ફસરોની િનમȰ ૂક કરવાનો હતો - ́ણ 

�જƣલામાં એક-એક. 

અમે શĮઆતમાં તેને હળવાશથી લીȴ ું  અને િવચાȻુ ¿ ક° તે એક સરળ કાય½ છે. તે અƛયથા સા�બત 

થȻુ.ં સƜટ°Ơબર, ઓƈટોબર, નવેƠબર અને ĤƛȻુઆર�મા ંઅમે ઘણા ઉમેદવારોના ઇƛટરƥȻુ લીધા. 

ક°ટલાકની પસંદગી કરવામાં આવી હતી પરંȱ ુ  તેઓ જોડાયા ન હતા. Ȑઓ જોડાયા હતા અને 

તેમને તાલીમ આપવામાં આવી હતી તેઓ કાં તો Ȭૂ ંક સમયમાં અમને છોડ�ને જતા રĜા અથવા 

અમાર° તેમને કહ°ɂ ુ ં પડȾ ું  ક° તેઓ કામને યોƊય નથી. અમે �ડસેƠબરમાં અને ફર� ફ°ʢ ુઆર�માં 

રાજકોટના દµ િનકમાં Ĥહ°રાત આપી. અમે યોƊય ઉમેદવારો શોધવા મોરબી અને Ʌુર°ƛ̃નગર ગયા. 

ȶુરતા ̆યાસો કરવા છતા ંજોઇએ તેɂુ ંપર�ણામ મƤȻુ ંનહ�.  

ફ°ʢ ુઆર�મા,ં અમે પાટડ� ખાતે 4 ઉમેદવારો માટ° 2-�દવસીય તાલીમȵું  આયોજન કȻુ ¿ હȱ ું. જગદ�શ 

પટ°લ, અȺƣૂયા િનિધ અને રામ મનોહર િવકાસ Ďારા તાલીમ આપવામાં આવી હતી. 4 માંથી મા́ 

એક જ અમાર� સાથે ચાɀુ હાલ ટðા છે. 
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રȩુઆતોઃ 

અમે નીચેના કોƧટકમાંની િવગતો Ⱥુજબ લે�ખત રȩૂઆતો કર� હતી. 

અȵુ˲મ કોને કર� તા½ર�ખ વીƧય 
૧ મં́ી, ̒મ અને રોજગાર, Ȥુજરાત 

સરકાર 

22/04/22 એપોઇƛટમેƛટ માંગવા 

૨ મં́ી, ̒મ અને રોજગાર, Ȥુજરાત 
સરકાર 

25/04/22 Ʌુ̆ીમ કોટ½ના આદ°શȵું  પાલન 
કરવા વીનંતી 

૩ ȺુƉય સ�ચવ., L&E, GoG 27/04/22 મી�ટ�ગ માટ° આભાર ƥયƈત 
કરવા તેમજ થયેલ ચચા½ અને 
વચનોની ȶુ �Ƨટ કરવા 

૭ ̆Ⱥુખ, Ӗડ�યન એસોસીએશન ઓફ 24/06/22 ESI કાયદામા ંɅ ુધારો 
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ઓɉુપેશનલ હ°ƣથ (IAOH) 

૫ ȺુƉય સ�ચવ.,̒મ અને રોજગાર, 
Ȥુજરાત સરકાર 

16/08/22 સંƨથાની ફ�રયાદના જવાબમા ં
NHRC Ďારા આપાયેલ Ʌુચના 
Ⱥુજબ Ʌુ̒ી સિવતા ચીમનને 
ȧ ૂ કવણી કરવા બદલ આભાર 
ƥયકત કરવા 

૬ મં́ી, ̒મ અને રોજગાર, Ȥુજરાત 
સરકાર 

19/08/22 તેમના મતિવƨતાર મોરબી માં 
િસ�લકોસીસ પી�ડતોના 
કƣયાણની કાળĥ લેવા 
િવનંતી. 

૭ ડાયર°ƈટર જનરલ, ƞȻુરો ઓફ 
Ӗડ�યન ƨટાંડડ½, નવી �દƣહ� 

17/02/23 એƨબેƨટોસ ધોરણો 

૮ ધારાસƟય, ખંભાત 14/03/23 એસેƠબલીમાં Ʌ ુ̆ીમ કોટ½ના 
આદ°શȵું  પાલન ન કરવા 
રȩૂઆત કરવાની િવનંતી. 

૯ ̒મ કિમશનર, Ȥુજરાત સરકાર 28/03/23 િસ�લકોિસસથી Ⱥ ૃ ƗȻુ પામેલા 
કામદારોના NoKsને 
નાણાક�ય સહાય આપવાના 
ઠરાવમાં Ʌ ુધારો 

 

૧૦ ȺુƉય સ�ચવ., ̒મ અને રોજગાર, 

Ȥુજરાત સરકાર 

28/03/23 351/6/3/2010 માં Ʌ ુ̆ીમ 
કોટ½ના આદ°શ અને NHRCની 
ભલામણોના પાલનની િવનંતી 

 

1. 4-04-22ના રોજ ̄ાંગ̄ાના કાય½કરો અને પી�ડતોએ કલેકટર Ʌુર°ƛ̃નગર ̒ી ક°Ȼ ુર સંપતને 

આવેદનપ́ આƜȻું  હȱ ું. મેમોર°ƛડમ પર 87 કાય½કરોએ હƨતાëર કયા½ હતા. ધમ±શ કણઝાર�યા, 

ચȱ ુરભાઈ મકવાણા, રંજનબેન ક°શાભાઈ પરમાર, ભાવનાબેન લȢુમ અને �દપક રાઠોડ સ�હતના 

̆િતિનિધઓના હƨતે આવેદનપ́ Ʌુપરત કરવામાં આƥȻુ ં હȱ ુ.ં મેમોર°ƛડમમાં PIL 110/2006 માં 
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Ʌુ̆ીમ કોટ½ના આદ°શȵું  પાલન કરવા અને NHRC Ďારા ભલામણ કરાયેલ િસ�લકોિસસના દદ�ઓના 

ȶુનવ½સન માટ°ની નીિતનો ȺુસĆો તૈયાર કરવા Ȑવી માંગણીઓનો સમાવેશ થાય છે. 

2. િસ�લકોસીસ પી�ડતોȵ ું  ̆િતિનિધમંડળ 26-04-23 ના રોજ મં́ી, ̒મ અને રોજગાર મં́ીની 

Ⱥુલાકાત લેવા ગાંધીનગરની Ⱥુલાકાતે આƥȻું  હȱ ું. અમને ̒મ સ�ચવને મળવાનો િનદ²શ 

આપવામાં આƥયો, Ȑમણે અમને ધીરજȶ ૂવ½ક સાંભƤયા અને નાણાક�ય સહાય માટ°ની યોજનાને 

ઉદાર બનાવવાની ખાતર� આપી. 

 

 

3. 05/05/23 ના રોજ થાન પી�ડતો Ďારા કલેƈટર, Ʌુર°ƛ̃નગરને મેમોર°ƛડમ આપવામાં આƥȻું  હȱ ું. 

Ⱥુક°શ મહાલીયા, �દલીપભાઇ, મંȩુબેન સ�હતના 6 ̆િતિનિધઓ Ďારા મેમોર°ƛડમ આપવામાં આƥȻું  

હȱ ુ.ં દ�પક રાઠોડ અને Ⱥુક°શ મહા�લયા િસવાય અƛયને કલેƈટરને મળવા દ°વામાં આƥયા ન હતા. 

દ�પક અને Ⱥુક°શને ȣ ુરશી પર બેસવાȵું  પણ કહ°વામાં આƥȻું  ન હȱ ું. 
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4. 04/05/23 ના રોજ અમે િસ�લકોિસસ માટ° બાયોમાક½ર પર ટાઇƠસ ઑફ ઇ�ƛડયામાં ̆કાિશત 

થયેલા લેખના સંદભ½માં ICMRને પ́ લƉયો હતો. 

5. 29/06/22ના રોજ અમે ̒મ અને રોજગાર મં́ાલયની Ⱥુલાકાત લીધી અને નાơબ ̒મ સચીવ 

સમë રȩૂઆત કર�. અમે Ȥુજરાત ˴ામીણ કામદાર કƣયાણ બોડ½ની પણ Ⱥુલાકાત લીધી 

6. 22 નવેƠબરના રોજ, થાનના િસ�લકોિસસ પી�ડત સંઘ ેȤુજરાત િવધાનસભા ȧ ૂંટણી માટ° આમ 

આદમી પાટ�ના ઉમેદવારને એક મેમોર°ƛડમ આƜȻુ ં

રાƧ˼�ય માનવ અધીકાર પંચ સમëની ફ�રયાદો: 

વષ½ 2019 અને 2020 ની વƍચે Ʌ ુર°ƛ̃નગર, રાજકોટ અને મોરબી �જƣલામાં િસ�લકોિસસના કારણે 

Ⱥ ૃ ƗȻુ પામેલા 29 કામદારો અને િસ�લકોિસસનો ભોગ બનેલા 57 કામદારોની સહાય માટ° રાƧ˼�ય 

માનવ અિધકાર પંચ સમë કરવામાં આવેલી ફ�રયાદો વષ½ દરિમયાન ધીમી ગિતએ આગળ વધી 

છે. વષ½ 22-23માં Ԍયાર° અમે બે નવી ફ�રયાદો નҭધાવી તે પછ� Ȣુલ સંƉયા અȵુ˲મે 41 અને 88 

થઈ ગઈ. અƗયાર Ʌુધીમાં તમામ 9 ફ�રયાદો દાખલ કરવામાં આવી છે Ȑમાંથી 3 ભલામણો 

આƜયા બાદ બંધ કરવામાં આવી છે. 

  આયોગ સમë નҭધાયેલી નવી ફ�રયાદોની િવગતો નીચે Ⱥુજબ છે 

No Complaint no District Nos. of 
deaths 

Living with 
silicosis 

Date of 
complaint 

1. 798/6/3/2022 Anand 01 0 20-05-22 
2 1017/6/24/2022 Surendranagar 13 29 14-06-22 
 Total  14 29  
 

20-05-22ના રોજ અમે ખંભાતના અકબરભાઈ રɅુલભાઈ મલેકના િવધવા ફાતેમાની ફ�રયાદ 

નҭધાવી હતી, Ȑઓ અક�ક ઘસીયા હતા અને 22/07/21ના રોજ િસ�લકોિસસથી Ⱥ ૃ ƗȻુ પાƠયા હતા. 

Ԍયાર° પ�રવાર° નાણાક�ય સહાયનો દાવો કયҴ, Ɨયાર° માચ½, 2022માં તેમને Į.1/- લાખ ȧ ૂ કવવામાં 

આƥયા હતા. ફ�રયાદમાં બાક�ની રકમ Į.3/- લાખનો દાવો કરવાનો હતો. ફ�રયાદને નҭધણી નંબર 
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798/6/3/2022 આપવામા ંઆƥયો. આ ફ�રયાદમા,ં પંચે એક મ�હનાનો સમયગાળો આપીને સરકાર 

પાસેથી 13/02/23ના રોજ જવાબ માંƊયો હતો. 1017/6/24/2022માં પંચે સરકાર પાસેથી 

31/03/23ના રોજ જવાબ માંƊયો હતો. 

ફ�રયાદ નંબર 1217/6/24/2019 મા,ં કલેƈટર, Ʌુર°ƛ̃નગર° 11/11/20 ના રોજ કિમશનને તેનો 

અહ°વાલ Ʌુપરત કયҴ હતો. કિમશનને આ જવાબથી સંતોષ થયો નહ�. 15/7/21ના રોજ, આયોગે 

િવગતવાર અહ°વાલ રȩૂ કરવા કલેકટરને Ĥણ કર�. જવાબમા,ં કલેƈટર° DISH Ďારા 22/03/22ના 

રોજ તૈયાર કર°લો જવાબ રȩૂ કયҴ. તે સંદભ± કિમશને સંƦથાનો જવાબ માંƊયો હતો Ȑ અમે 

20/06/22 ના રોજ આƜયો. 20/07/22 ના રોજ, કિમશને DISH, ESIC, કલેƈટર અને ȺુƉય સ�ચવ, 

Ȥુજરાત સરકારને અમારા Ďારા દાખલ કર°લા જવાબના જવાબમાં �રપોટ½  સબિમટ કરવા માટ° પ́ 

લƉયો. 

ફ�રયાદમાં ન.ં 671/6/24/2020 Ȑમાં 12 િસ�લકોિસસ Ⱥ ૃ ƗȻુનો સમાવેશ થાય છે, 22/03/22 ના રોજ 

પોલીસ અિધëક, Ʌુર°ƛ̃નગર° તેમના અહ°વાલમાં 8 Ⱥ ૃ ƗȻુની ȶુ �Ƨટ કર� હતી. 31/03/22ના રોજ પંચે 

કલેƈટર અને ȺુƉય સ�ચવ પાસેથી જવાબ માંƊયો હતો. 

ફ�રયાદમાં ન.ં 624/6/24/2020, કિમશને ફ�રયાદ બંધ કર�. ફ�રયાદ ƨવગ½ƨથ પાંચાભાઈ ઓલક�યા 

માટ° ESIC તરફથી વળતર Ӕગેની હતી. કિમશનના હƨતëેપ પર ESIC એ તેમના અિધકાર�ઓને 

12/10/20ના રોજ અને ફર�થી 17/03/22ના રોજ તપાસ માટ° મોકƣયા Ȑ દરિમયાન પ�રવાર° 

દાવાની ̆�˲યા કરવા Ⱥુલાકાતી અિધકાર�ઓને ઉપલƞધ દƨતાવેજો સબિમટ કયા½. Ɨયારબાદ 

પ�રવારને 29/08/22 ના રોજ યોĤયેલ ƨપેિશયલ મે�ડકલ બોડ½ સમë ક°સ રȩૂ કરવા આમં́ણ 

આપવામાં આƥȻું  હȱ ું. પરંȱ ુ પ�રવારના સƟયો બોડ½માં હાજર રĜા ન હતા. Ɨયારબાદ ESIC એ 

કિમશનને �રપોટ½  કયҴ. પંચે 31/10/22ના રોજ તેની Ʌ ુનાવણીમાં આ નҭધ સાથે ફ�રયાદ બંધ કર�, 

"તેથી, ફ�રયાદ�ને તેના દાવાના સંબંધમાં વહ°લામાં વહ°લી તક° ESIC ̆ાદ°િશક કાયા½લય, 

અમદાવાદનો સંપક½  કરવા માટ° Ĥણ કરવામાં આવે છે. ફ�રયાદ�ને એ પણ Ĥણ કરવામાં આવી 

શક° છે ક° જો તેઓ તેમના દાવા સંબં િધત ESIC કાયા½લય Ďારા લેવામાં આવેલા િનણ½યથી નારાજ 
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હોય, તો તેઓ વȴુ રાહત મેળવવા માટ° મદદ કર� શક° છે." અમે પ�રવારનો સંપક½  કયҴ અને ESIC 

નો સંપક½  કરવા સલાહ આપી પરંȱ ુ  પર�વાર° કોઇ ƚયાન આƜȻુ ંનહ�. 

ફ�રયાદમાં ન.ં1067/6/3/2020, પંચે તેની તાર�ખ 04.4.2022ની કાય½વાહ� Ďારા ȺુƉય સ�ચવ, 

Ȥુજરાત સરકારને િનદ²શ આપી ̒ીમિત સિવતાબેન ચીમનભાઈ વાઘર�ને Į.3 લાખની વધારાની 

રકમȵું  િવતરણ કરવા. પચેં ભલામણ કર°લ અને ȧુકવણીના ȶુરાવા સાથે નીદ²શના પાલનનો 

અહ°વાલ રȩુ કરવા જણાƥȻુ.ં Ȥુજરાત સરકારના ̒મ કૌશƣય િવકાસ અને રોજગાર િવભાગના 

નાયબ સ�ચવે તા. 10.10.2022 ના પ́ Ďારા જવાબમાં રȩૂઆત કર� છે ક° કિમશનની ભલામણ 

Ⱥુજબ, ̒ીમતી. સિવતાબેન ચીમનભાઈ વાઘર�ને Į. 07.10.2022 ના ચેક ન.ં518176 Ďારા 1 લાખ 

અને તેમના નામે Į. 2 લાખ ની FD કર� આપેલ છે. 

Ⱥુલાકાતો: 

*13/14 સƜટ°Ơબર° િસ�લકોસીસ પર ડોɉુમેƛટર� માટ° ĳદયેશ જોશી સાથે ગોધરા, ઝાલોદ, ખંભાત 

અને પેટલાદની Ⱥુલાકાત લીધી 

કામદારોને ESI સેવાઓ મેળવવામાં મદદ કરવી: 

* ધમ±શ ભોઈ, IP ન.ં3811644340 વડોદરા �જƣલાના 

આસોજની રોકમેન ફ°ƈટર�માં 19/02/20ના રોજ કામ 

પર અકƨમાતનો ભોગ બƛયો. તેમને ESIC Ďારા 

વડોદરાની એક ખાનગી હો�ƨપટલમાં ર�ફર કરવામાં 

આƥયા હતા. Ԍયાર° તે ગંભીર ર�તે દાઝી ગયેલી 

ઇĤઓ માટ° સારવાર હ°ઠળ હતા, Ɨયાર° કોિવડને 

કારણે લોકડાઉન Ĥહ°ર કરવામાં આƥȻું  હȱ ું. 

હો�ƨપટલે દદ�ને રĤ લેવાની ફરજ પાડ� હતી. 

દદ�ના પ�રવારજનોએ તેને ȳૂરની ખાનગી 

હો�ƨપટલમાં ખસેડÈો હતો. Ԍયાર° તેના ઘા Įઝાઈ 
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ગયા હતા અને કોિવડ થોડા િનયં́ણમાં આવી ગȻું  હȱ ું, Ɨયાર° તેને ફર�થી Ɯલા�ƨટક સȒર� માટ° 

નીયત હો�ƨપટલમાં ખસેડવામાં આƥયો હતો. શĘ�˲યા પછ�, દદ�ને કહ°વામાં આƥȻું  હȱ ું  ક° ESIC 

સાથેનો હો�ƨપટલનો કરાર ફƈત એક °˾િસ�ગને આવર� લે છે અને બીĤ અને ́ીĤ °˾િસ�ગ માટ° તેણે 

ESI હો�ƨપટલમાં જɂું  પડશે અથવા તે જ હો�ƨપટલમાં તેના માટ° ȧ ૂ કવણી કરવી પડશે. દદ�ની 

હાલત જોઈ પ�રવારજનોએ પોતાના ખચ± આ હો�ƨપટલમા ં °˾િસ�ગ કરાવી લીȴ ુ.ં આખર° દદ�ને રĤ 

આપવામાં આવી Ɨયાર° પ�રવારને Į.6 લાખનો ખચ½ થઇ ગયો હતો. અમે પછ� વળતર માટ° ESCI 

સાથે નીƧફળ રȩૂઆત કર�. અમે 24/06/22 ના રોજ Ʌુ િવધા સમાગમની બેઠકમાં રȩૂઆત કર� અને 

પછ� 10/06/22 અને 03/07/22 ના રોજ રાԌયના તબીબી અિધકાર�ને લે�ખત રȩૂઆત કર�. હવે 

દદ�એ આ િનણ½યને વડોદરાની ESI કોટ½માં પડકાયҴ છે. 

* 07/10/22ના રોજ અમે મેનેજર, પાણીગેટ ƨથાિનક ઑ�ફસને એક પ́ લખીને િવનંતી કર� ક° તેઓ 

અમને ચોપરા Ӗડ. અને અમર ઓટૉના કોƛ˼ાƈટરો Ďારા તેમની ઑ�ફસમાં Ĥણ કર� હોય તેવા 

અકƨમાતોની મા�હતી ̆દાન આપે. કામદારો Ďારા એવો આëેપ કરવામાં આવે છે ક° પાવર ̆ેસ 

અકƨમાતોને કારણે આ બે એકમોમા ં થતા અકƨમાતોની સંƉયા ઘણી 

વધાર° છે. અમને કોઈ જવાબ મƤયો નથી. 

* 5/11/22 ના રોજ અમે જોӖટ ડાયર°ƈટર, ̆ાદ°િશક કાયા½લય, ESIC, 

વડોદરા સમë ફ�રયાદ દાખલ કર�. અમાર� ફ�રયાદમાં અમે લƉȻું છે ક° 

અકોટા િવƨતારના નયારા પે˼ોલ પંપના કમ½ચાર�ઓને ESI કાયદા હ°ઠળ 

ફાળો તો કાપી લેવામા ંઆવે છે પણ ઓળખ કાડ½ આપવામાં આƥયા નથી 

અને પ�રણામે તેઓ ESI સેવાઓથી વં�ચત છે. ફ�રયાદ દાખલ થયા બાદ 

આઈ-કાડ½ આપવામાં આƥયા હતા. જો ક° એ કામદારોને પછ� તગેડ� 

Ⱥુકવામા ંઆƥયા હોવાȵ ુ ંĤણવા મળે છે. 

*જશવંત મનĥ ડામોર 2002-2004 દરિમયાન ગોધરામાં ƈવાટ½ઝન 

પƘથર દળવાના એકમમા ંમȩૂર તર�ક° કામ કરતા હતા. તેમને તે કારણે 

િસ�લકોિસસ થયો હતો. NIOH િનƧણાતોએ તેમને િસ�લકોિસસ હોવાȵ ું  િનદાન કȻુ ¿. Ɨયાર પછ� તેણે 

ƨવગ½ƨથ પતીȵુ ં

સીલીકોસીસ નીદાનȵુ ં

Ǵમાણપ́ બતાવતા 

કાળ�બેન 



15 
 

કારાવી નીગમની કલોલ ƨથાિનક ઓ�ફસ સમë અપંગતા લાભ માટ° દાવો કયҴ હતો પરંȱ ુ  તેનો 

કોઈ જવાબ મƤયો ન હતો. Ɨયારપછ� તેણે વડોદરાની ESI કોટ½  સમë ફ�રયાદ કર� હતી Ȑણે 

2015માં તેમની તરફ°ણમાં આદ°શ આƜયો હતો. કારાવી નીગમે આ આદ°શ સામે Ȥુજરાત 

હાઈકોટ½માં અપીલ કર� હતી પરંȱ ુ  કોટ² 02/07/2018ના રોજ અપીલ ફગાવી દ�ધી હતી. નીગમે એ 

પછ� તેમને 24 માચ½ 2021 ના રોજ Ⱥ ૃ ƗȻુ પાƠયા Ɨયાં Ʌ ુધી દર મ�હને તેમને બાક� રકમ અને પછ� 

અપંગતા લાભ ȧ ૂકƥયા. જશવંતભાઈના વીધવા કાલીબેન, ȶુ́ અજય (23), ȶુ́ી િશતલ (21) અને 

િસમા (18) સાથે હયાત છે. કાલીબેને 21/07/2021 ના રોજ ƨથાિનક કચેર� કલોલ (�જ. 

પંચમહાલ)માં આિ̒ત લાભ માટ° અરĥ કર� હતી. અમે વડોદરામાં પેટા ̆ાદ°િશક કચેર�માં 

ફોલોઅપ કȻુ ¿. ESIC એ મે�ડકલ પેપસ½ માંƊયા Ȑ પ�રવાર પાસે નહોતા. અમે રȩૂઆત કરવાȵુ ં

2022માં ચાɀુ રાƉȻુ.ં અમે SRO ને 19/04/22 અને 09/05/22ના રોજ પ́ લƉયો. જો ક° નીગમના 

મેડ�કલ કમીĕર° એમ જણાવી દાવો દાƉલ કરવાનો Ӗકાર કયҴ ક° તેમની તબીơત ƨથીર હતી અને 

અવસાન સીલીકોસીસને કારણે થȻુ ંજણાȱ ુ ંનથી. અમે હવે તેમને ƛયાય મળે તે માટ° ખાસ કɃુ ં

કર� શક�એ તેમ નથી તેનો અફસોસ છે. 

Ԍયાર° દદ�ને PDB ȧ ૂકવવામાં આવી રĜો હોય Ɨયાર° ƥયવસાિયક રોગને કારણે Ⱥ ૃ ƗȻુના �કƨસામાં 

આિ̒ત લાભોનો દાવો કરવા માટ°ના િનયમોમાં ફ°રફાર કરવા માટ° અમે 30/04/22 ના રોજ DG, 

ESIC સાથે રȩૂઆત કર� હતી. 

* �હતેશ પટ°લ આઈપી ન.ં3810173232 ને Ȥુલેબો એƛĥ. કંપની, હાલોલમાં 

કામ કરતી વેળાએ અકƨમાત સĤ½યો હતો. તેને ESI હો�ƨપટલમાં લઈ જવામાં 

આƥયો હતો Ԍયાંથી તેને ખાનગી બાંધેલી હો�ƨપટલમાં ર�ફર કરવામાં આƥયો 

હતો. Ԍયાર° સારવાર ȶ ૂ ર� થઈ Ɨયાર°  તે અપંગ થઈ ગયો હતો. મે�ડકલ બોડ² 

તેની તપાસ કર� અને તેને 0% અપંગતા આપી. અમે Ʌુ િવધા સમાગમની 

બેઠકમાં તેમના ક°સની રȩૂઆત કર� હતી Ԍયાં તેઓએ દરિમયાનગીર� 

કરવામાં અસમથ½તા દશા½વી હતી. કામદાર° હવે મે�ડકલ અપીલ �˼ƞȻુનલ સમë અરĥ દાખલ 

કર� છે. 
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* અƣલારખા, IP ન.ં 11097301ને કામ પર અકƨમાત થયો હતો અને તેની િવકલાંગતા 30/03/23 

Ʌ ુધી કામચલાઉ 30% તર�ક° ӕકવામાં આવી હતી. Ɨયારપછ� તેણે બોડ½ સમë વારંવાર રȩૂઆત 

કર� પરંȱ ુ  એક યા બીĤ બહાને તેની િવકલાંગતા નï� કરવામાં આવી ન હતી. 16/09/22 ના રોજ 

અમાર� ĮબĮ રȩૂઆત બાદ તેમની સમƨયાȵું  િનરાકરણ કરવામાં આƥȻું  હȱ ું. 

* �દનેશ ભ�ƈતરામ ચૌહાણ વઢવાણમાં િસરાિમક ફ°ƈટર�માં લાંબા સમયથી કામ કરતા હતા અને 

તેમને િસ�લકોિસસ થયો હતો. Ԍયાર° અમે તેમની Ⱥુલાકાત લીધી Ɨયાર° અમને Ĥણવા મƤȻું  ક° 

શĮઆતના ક°ટલાક વષҴમા ંતેમનો ESI કાયદા હ°ઠળ ફાળો કાપવામા ંઆƥયો હતો અને સદર કાયદા 

હ°ઠળ તેમને આઈ-કાડ½ આપવામાં આƥȻું  હȱ ું. તેમણે ESI દવાખાનામાંથી સેવાઓ પણ લીધી હતી. 

અમે તેમને અપંગતાના લાભ માટ° દાવો કરવા માટ° ̆ોƗસા�હત કયા½ અને દાવો તૈયાર કરવામાં 

મદદ કર�. અમે તેમને ƨથાિનક કચેર�, Ʌુર°ƛ̃નગરમાં સબિમટ કરવામાં પણ મદદ કર�. Ɨયારબાદ 

અમે �ડસેƠબરમાં ઓ�ફસની Ⱥુલાકાત લઈને અને માચ½માં ફર�થી LoM સાથે ફોલોઅપ કȻુ ¿. 

હાજર� આપી/Ⱥુલાકાત લીધી/લેƈચર/આયો�જત 

1. બંધકામ મઝȳુર સંગઠન, અમદાવાદ Ďારા 28 એિ̆લ, 

ӕતરરાƧ˼�ય કામદાર ƨમારક �દવસ િનિમĂે આયો�જત કાય½˲મમાં 

હાજર� આપી. 

2. િવશાખાપüનમ ખાતે 8 મેના રોજ એલĥ ગેસ લીક પર 

સેિમનારમાં હાજર� આપી અને રȩુઆત કર� હતી. 6 મેના રોજ અમે OHS પર િવઝાગ ƨટ�લ 

Ɯલાƛટના કામદારોના Ȼુ િનયન ̆િતિનિધઓ સાથે બેઠક યોĥ. 

3. નવી �દƣહ� ખાતે 14 અને 15 મેના રોજ JSA રાƧ˼�ય સંકલન સિમિતની બેઠકમાં હાજર� આપી 

4. 28/07/22 ના રોજ ટ�મના સƟય તર�ક° દહ°જ ઇƛડ. િવƨતારમાં અકƨમાતોની હક�કત મેળવવામા ં

ભાગ લીધો 

5. અમે 06/08/22 ના રોજ એ�લસ હ°િમƣટનની આƗમકથા પર ˴ંથ ગોƧઠ� ખાતે ̆વચન આƜȻું  હȱ ું. 
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6. 30/31 ઓગƨટના રોજ જયȶુર ખાતે વક¡ગ પીપƣસ કોએલીશનની મી�ટ�ગમાં હાજર� આપી અને 

ESI એƈટની જોગવાઈઓ અને અȵુભવ પર વાત કર�. 

7. OEHNI નેટવક½ȵ ું  સ�ચવાલય હોવાની 

હ°સીયતથી, અમે 18-19-20/સƜટ°Ơબરના રોજ 

અમદાવાદ ખાતે સƟયોની વાિષ�ક બેઠકȵું  

આયોજન કȻુ ¿ હȱ ું. 

8. 23 અને 24 સƜટ°Ơબરના રોજ �દƣહ� ખાતે 

વક¡ગ પીપƣસ કોએલીશનની મી�ટ�ગમાં હાજર� 

આપી. 

9. 16 -18 નવેƠબરના રોજ િવકાસ સાથે જયȶુર ખાતે ɖુમન ક°પેબીલીટ� ફાӘડ°શન (HCF)ની 

મી�ટ�ગમાં હાજર� આપી. 

10. 19 નવેƠબરના રોજ IJME િવČાથ�ઓ સાથે ƥયવસાયીક આરોગયમાં નૈિતક ȺુĆાઓ પર 

ƥયાƉયાન આƜȻુ.ં 

11. 20/21 ĤƛȻુઆર�ના રોજ નેશનલ લો Ȼુ િનવિસ�ટ�, ગાંધીનગર ખાતે CRCG મી�ટ�ગમાં હાજર� 

આપી. 

12. 21 માચ± PUCL બરોડાની ઓનલાઈન મી�ટ�ગમાં OHS પર ̆વચન આƜȻુ.ં 

સહભાગી / હાજર� / ̆ƨȱ ુ િત: 

અમે વષ½ દરિમયાન ANROEV/ABANની 17 ઓનલાઈન મી�ટ�Ɗસમાં હાજર� આપી હતી. ANROEV એ 

ƥયવસાિયક અને પયા½વરણીય પી�ડતોના અિધકારોȵ ું  એિશયન નેટવક½ છે Ԍયાર° ABAN એિશયન 

બાન એƨબેƨટોસ નેટવક½ છે. 28 સƜટ°Ơબરની ANROEV મી�ટ�ગમાં અમે ફ°ફસાના ƥયવસાિયક રોગો 

પર એક ̆ેઝƛટ°શન કȻુ ¿.  
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અમે વ�ક�ગ પીપƣસ કોએ�લશનની 3 બેઠકોમાં હાજર� આપી હતી Ȑમાં અમે ESI સેવાઓ પરના 

સવ±ëણમાં તેમને મદદ કર� હતી. અમે તેમના માટ° એક ̆ĕાવ�લ પણ તૈયાર કર� આપી.  

અમે ટ�બી યારની બે બેઠકોમાં હાજર� આપી હતી - યોજના સાથેના અȵુભવો શેર કરવા માટ° 

િનëય િમ́ોȵું  નɂું  નેટવક½. અમે સેફ ઈન ઈ�ƛડયા ફાઉƛડ°શન સાથે બે બેઠકોમાં હાજર� આપી હતી. 

અમે 28 સƜટ°Ơબરના રોજ AIHA વે�બનારમાં િસ�લકોિસસ િનદાન માટ° બાયોમાક½સ½ પર એક ̆ƨȱ ુ િત 

કર�. 

̆ેસમાં પીટ�આરસી: 

સમાચાર ચેનલ/દƨતાવેĥ: 

1. ખંભાત પર બીબીસી વાતા½ 07/11/22 ના રોજ ̆સા�રત થઈ (https://www.bbc.com 

/gujarati/articles/cd1g 2lvmldzo) 

2. હ�ટ વેવ પર “Ʌનુો ઇ�ƛડયા” પોડકાƨટ https://www.sunoindia.in/climate-emergency/dont-step-

out-in-a-heatwave-workers-have-no-choice/ 

3. 27/11/22ના રોજ ̆સા�રત થયેલ ĳદયેશ જોષી Ďારા ƛȻ ૂઝ લોƛ˾� માટ° "સાંસોમҪ સીલીકા" 

શીષ½કવાળ� દƨતાવેĥ ફ�ƣમ. (સાંસોમҪ િસ�લકા- https://hindi.newslaundry.com/2022/11/25 

/documentary-silica-in-my-breathe  

4. 3 ȩૂન 2023 ના રોજ નંદ°સર�માં દ�પક નાઇ˼ાઇટમાં િવƨફોટ અને આગના પગલે ઔČો�ગક 

અકƨમાતો પર વડોદરાની ĥટ�પીએલ ચેનલ પર ચચા½મા ંભાગ લીધો 

5. °̇ƛચ ર° �ડયો 31/01/23 Ďારા ઇƛટરƥȻ ુ

મી�ડયા: 

No Name Date Title 
1 સંદ°શ 06/04/22 સાંƨĴતીક વારસાȵુ ં જતન કરતા કાર�ગરોને સીલીકોસીસȵુ ં

જોખમ 
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2 Ȥુજરાત Ȭ ૂડ° 08/04/23 રાƧ˼�ય માનવ અધીકાર પંચે રાԌયના ȺુƉય સચીવને 
સાણસામા ંલીધા 

3 કાӘટરƥȻ ુ 09/04/22 West Bengal silicosis policy a welcome step with few 
aberrations 

4 સંદ°શ 06/05/22 સીરામીક કામદારોને રાԌય વીમા કાયદાનો લાભ અપાવડાવો 
5 દ�ƥય ભાƨકર 06/05/22 થાનના સીરામીક કારખાનામા ં કામ કરતા કામદારો 

ઇ.એસ.આઇન લાભથી વંચીત 

6 OWSA.IN 25/04/22 Stonewalling occupational health concerns of agate stone 
workers 

7 ડ°ïન હ°રાƣડ 02/05/22 Workers’ woes: Govt. must address occupational safety 
issues urgently 
(https://www.deccanherald.com/opinion/workers-woes-
govt-must-address-occupational-safety-issues-urgently-
1105625.html) 

8 કાӘટરƥȻ ુ

 

05/06/23 Industrial fires, blasts are new normal in 'vibrant' Gujarat: 
Disasters in motion? 
(https://www.counterview.net/2022/06/industrial-fires-
blasts-are-new-normal.html) 

9 બી બી સી 30/10/22 એ બીમાર� Ȑને કારણે મોતનો કારોબાર કહ°વાતા ખંભાતના 

અક�ક ઉČોગમા ંકાર�ગરો મર� રĜા છે 

10 Ȥુજરાત 

ગાડ�અન 

29/01/23 Ʌુરતના કાપડ ઉƚયોગમા ંમȩુરોની પર�Ʀતીતી  

11 Ȥુજરાત 

ગાડ�અન 

05/02/23 Ʌુરતના કાપડ ઉƚયોગમા ંમȩુરોની પર�Ʀતીતી ભાગ- ૨ 

12 કાӘટરƥȻ ુ

 

21/10/22 Silicosis victims: Govt of Gujarat should take bold step to 
frame rehabilitation policy (https://www.counterview.in 
/2022/10/silicosis-victims-govt-of-gujarat.html) 

 

નાણાક�ય અહ°વાલ*: 

વષ½ દરિમયાન સંƨથાને Į. 27,14,720/- અȵુદાન અને દાનમાંથી અને Į. 43,548/- ƥયાજમાંથી 

આવક થઇ. સંƨથાએ. ઉĆેƦયો પર Į 7,53,197.74 નો ખચ½ કયҴ. 
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અમારામાં િવĖાસ રાખવા અને અમારા કાય½ને સમથ½ન આપવા બદલ અમે અમારા તમામ 

દાતાઓ, સમથ½કો અને સહાȵ ુȹ ૂ િતઓનો ખર°ખર આભાર માનીએ છ�એ. 

દાતાઓની યાદ�: 

અȵ,ુ નામ ƨથળ રકમ 
1 ડો. જગદ�શ પર�ખ અમદાવાદ 25,000/- 

2 ̒ી જયદ°વ 
ગોȢુલગાંધી 

Ⱥુંબઇ 05,000/- 

3 Ʌુ̒ી હ�ના 
ગોȢુલગાંધી 

Ⱥુંબઇ 05,000/- 

4 ̒ી Ʌુભાષ પંડÈા વડોદરા 10,000/- 

5 Ʌુ̒ી વɅુબેન 
ગોકાણી 

અમદાવાદ 05,000/- 

6 મે. Ʀયોર સેƝટ� વડોદરા 50,000/- 

7 ̒ી મોહƛભાઇ બારોટ વડોદરા 
 

500/- 

8 ̒ી બȢુલ શાહ વડોદરા 
 

500/- 

9 Ʌુ̒ી નીતા ધવલે અમદાવાદ 15,000/- 

10 ̒ી અƣલારખા 
મકરાણી 

ધનતેજ 500/- 

 

અમાર� ટ�મ: 

વષ½ દરિમયાન ક°ટલાય ચહ°રા બદલાતા રĜા. અમાર� પાસે હવે ̒ી રો�હત પટ°લ િનરંજના પટ°લને 

વડોદરા ઓ�ફસમાં ખાતાઓમાં મદદ કર° છે. Ʌ ુર°ƛ̃નગર ખાતે અમાર� પાસે ̒ી મનɅુખ ઓળક�યા 

પાટ½  ટાઈમ �ફƣડ ઓ�ફસર તર�ક° અને ̒ી �ચરાગ ચાવડા Ĭલ ટાઈમ �ફƣડ ઓ�ફસર તર�ક° મોરબી 

ખાતે છે. 


